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Définition
Le coaching est un accompagnement

professionnel conçu dans le but

d'aider une personne à atteindre un

objectif personnel ou professionnel. Il

lui permet d'avancer le temps d’une

période de transition, de changement

ou de prise de décision.



Le coach
Formé à l’écoute et à l’observation, le coach maîtrise des

outils favorisant la prise de conscience, la résolution de

problème et la mise en action pour atteindre des objectifs

concrets.

Il aide la personne qu’il accompagne à mesurer son

besoin et à mettre en application les stratégies et solutions

qui lui conviennent le mieux par l’application de

techniques de questionnement, d’analyse et de synthèse.



Votre besoin

Bénéficier de conseils pour

optimiser son CV

S’entraîner aux entretiens

Gagner en efficacité

Regagner en motivation et

faire le point sur sa carrière

Être accompagné dans sa

recherche d’emploi ou sa

prise de poste

Gérer son stress et renforcer

sa confiance en soi.

Management coachingCareer coaching

Le coaching s’adresse à tous les diplômés de l’UTC qui ressentent le besoin d’être

accompagnés dans l’un des domaines suivants :

Développer ses compétences

relationnelles

Renforcer son leadership

Prendre du recul face à des

situations complexes et trouver

des solutions concrètes et

adaptées

Mieux appréhender et gérer des

personnalités difficiles

Gagner en aisance dans son rôle

de manager.

Gérer une transition de vie

personnelle ou

professionnelle (divorce,

reconversion , etc...)

Mieux anticiper et préparer

son départ à la retraite.

Réussir une expatriation ou

un retour dans son pays

d’origine.

P&P Changes Coaching



Le process

Les coachs partenaires

analysent la demande.

Dès réception de leur avis

favorable, le diplômé

reçoit les CVs et choisit

son coach.

Le diplômé exprime son

besoin et adresse son CV

à l’équipe UTC Alumni :

Une 1ère séance est

organisée afin de mieux

appréhender le besoin et

proposer un contrat

d’accompanement

Confirmation

de la faisabilité

Expression

du besoin

Première prise de

rendez-vous

contact@alumni.utc.fr

Prise

de contact

3
Choix

du coach

Démarrage

du coaching

1 2



Modalités & tarification

Le service est ouvert à tous les diplômés de l’UTC

dans le respect des consignes suivantes :

Être adhérent à l’association UTC Alumni

Avoir approuvé et signé le contrat de coaching

Avoir réglé la participation financière par virement
bancaire ou via le site de l’association

60 € par séance d’une heure



Contactez-nous

contact@alumni.utc.fr

www.alumni.utc.fr

+33(0)3 44 23 52 56

Tremplin UTC / UTC Alumni

Centre d’innovation de l’UTC - 57 avenue de Landshut

60203 Compiègne Cedex


